CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14,646.445/0001-58, neste
afo representado(a} por seu Presidente, Sr(a). GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS DA GRANDE FLORIANGPOLIS, CNPJ n.
83.901.504/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sra), LAURINDQ OSLIN VANROO:;

cetebram a presents CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigfies de trabalho
previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018
a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoriz em 01° de agosio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de Empregados de
Representantes Comerciais (2° Grupo do Plano da CNTC - Empregados de Agentes Autdnomos do
Comércio), com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Palhoga/SC,
Rancho Queimado/SC, Santo Amaro Da Imperatriz/SC e Sao Bonifacio/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica estabelecido o Saléro Normativo (Piso Salarial) acs infegrantas da categoria profissional, no valor de RS
1.285,00 (um mil @ duzentos e novents e cinco reais).
Reajustes/Correcbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salrios dos Integrantes da categoria profissional serio reajustados no més de Agosto de 2018 pelo
percentual de 4% (quatro por cento).
Parégrafo Unico: Os empragades admitidos ap6s a data-base anterior (Agosto de 2017), teréo a corregao

salarial na proporcdo do tempo de servigo na empresa, com & aplicacio do percentual acumulado do periodo
trabalhado, conforme tabels & seguir:

MES ADM CORRECAO MES ADM CORREGAO MES ADM CORRECAO MES ADM CORREGAO

A6 AGON7  400%  NOVA7  300%  FEVAS  200%  MAVIB  1.00%
SET/7 367%  DEZN7 | 267%  MARAS 167% | JUNME | 067%
OUTH7 | 333%  JANMB | 233%  ABRAS | 1.33% JuLis  033%

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas de salarios e consactarios oriundas da aplicagao retroativa da presents convancao coletiva de
trabalho, serao pagas na fotha de pagamento de salarios do més de Novembro de 2018,

CLAUSULA SEXTA - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de mora no cumprimento da obrigago salaral, a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por
cento) didrio sobre o respeciivo valor, indspendentemante da corregio monetaria de lel & da multa pelo nao
cumprimento de cbrigagio de fazer, limitada ac valor principal.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 pagamanto do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se cOpla ao empregado, com a identificagio da
empresa, & do qual constardo a remuneragao, com & discriminagio das parceias, a quaniia liguida paga, 0s
dias rabalhados ou o total da produgdo, as horas exiras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor comespondente ao FGTS.
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Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia do presents instrumento normativo, os empregados admitidos nao podario receber
remuneracao inferior & dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza,
excluldas as vantagens pessoals e dispensada a necessidade de compravagao de expeariéncia anterior.

CLAUSULA NONA - EMPREGADO MMAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasio do reajuste salarial & quando da admissdo, ndo podera o empregado mals antigo receber inferior
a0 mals nove na mesma funglio, devendo neste caso. ser efetuada a equiparagio salanial na forma da lal,
salvo se & emprasa fiver quadro organizado de carraira,

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha carater meramente sventual, o empragado substitido fard jusa
igual saldéno do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO NOS SALARIOS (CHEQUES)
Proiba-se 0 desconto no salério do empregado dos valores de cheques nio compensadcs ou sem fundos,
salvo se nNao cumpdr as resolugbes da emprasa.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Aos smpregados que recebem somente comissao fica assegurado o piso salarial da categoria, estabelacido na
clausula 3° (Terceira) desta convengao coletiva de trabalho, sendo vedada qualquer reducao dos parcentuais
de comissio,

Gratificacdes, Adicionals, Auxilios e Outros
13° Saldrio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Antecipagio de 50% do 13° salénio sos trabalhadores que ragueiram até daz dias amtes do inicio das férias.

Gratificagio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA
Serd concedido ao empregado que exercer a funcio de caixa a gratificagao de 20% (vinta por cenio) sobre seu
salrio. exciuidos do caleulo os adicionals, os acréscimos e as vantagens pessoais,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de vaiores em calxa serd realizada na presanga do operador responsavel e do gerenta OU s8u
substituto, dentro do tumno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagao superor, para o
acompanhamento da-conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eveniuais arros
existenias,

Adiclonal de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias terdo o acréscimo de 50% (cinglenta por
canio) e para as subseqUentes o acréscimo serd de 100% (cem por canto), em relagio ao valor das horas
nomais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Gampragmcpm‘trai:slharenuaasEhmdaumﬂaaﬂsﬁtnmsdadhmagumwtemuireﬂﬂa adicional
notumao de 35% (trinta & cinco por cento} sobre o valor da hora nomal.



Comisstes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REPOUSC SEMANAL DO COMISSIONISTA
A remuneragao do repouso semanal incluir a média das comissdes percebidas.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
Fica vadada &s empresas descontarem ou estornarsm da remunaragao dos empregados, valores relativos a
mercadorias devolvidas pelo clients, ou retomadas pela emprasa.

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E VERBAS RESCISORAIS

O calculo para 0 pagamento de férias e 13° saiério e das verbas rescisdrias levara am conta o valor medio das
comisstes dos Ultimos § (seis) meses, atualizados peio INPC-IBGE (ou indice que venha a substibii-lo) do
periodo, somado ao malor saldrio fixo do empregado, se houver,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FECHAMENTO DAS COMISSOES
Toda comissao devera ser caloutada dentro do més e paga até 5° dia do més seguinte,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINATIVO DA REMUNERACAQ DOS COMISSIONISTAS
Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos Giimos 12 (doze) mesas sario
obrigatoriamente rslacionados no verso da rescisao contratual do empregado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE
Instalagio de local destinado & guarda de criangas sm idade da amameniagio, quando existentes na empresa
mals de 30 (rinta) mulheres malores de 15 (dezesssls) anos, facultado o convénio com creches.

Contrato de Trabalho — Admigséo, Demisedo, Modalidades
Normas para Admiss8o/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo sfetivaments exercida pelo empregado,
observada a Classificagao Brasiieira de Ocupages, e o percentual ajustado para pagamanio de comissdas e,
sa houver, saldrio fixo,

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUITAGAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas compiementario na rescisio contratual de seus empragados, com base no INPC-IBGE
acumulado a partir da Ultima data-base e na sua falta pela aplicacao do indice de inflagio divuigado pelc
Governo Federal, os valores referentes as verbas rescisdrias, compensados os reajustes de ordem legal e
espontfineos,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos maotivos ds dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

No afo da homologagio das rescisbes contratuais dos,empregadoes, devera a empresa apresentar
comprovante de quitacio de recolhimento da Contribuicdo Sindical & Contribuigia Negoclal das enfidades
sindicais profissional e patronal, dos Gitimos cinco anos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Mos termos da legisiagio em vigor, quando as empresas oplarem pela realizacio das homologagdes das
rescisBes de contrato de trabalho, as mesmas serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Palhoga e Regigo.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO A MAE TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 dias do relomo de sua licenga-matemidads, ficara dispensada do
cumprimento de aviso prévio.



CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO
No pedido de demiss3o com indenizagao do aviso prévio, os dias corraspondentes integrar-se-8o para lodos 0s
efeiins legais,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado despedido fica dispensado do.cumprimento do aviso prévio guande comprovar & obtencia de
nove emprege, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. SUSPENSAD

O contrato de axperiéncia ficard suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortonio do
trabalho, durante o respective periodo, completando-se o tempo nele previsto apds o tmino do beneficio
pravidancidrio.

Outras normas referentes a admiss&o, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAQ DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratagiio, pelas empresas abrangidas pela presente santenga normaliva, de mao de cora
indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho gue viss 0 atendimento a atividada
fim das empresas.

Relacdes de Trabalho — Condigtes de Trabalho, Normas de Pessosal Estabilidades
Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica vedada a dispensa da mulher gestanie @ da mie adofiva, desde a concepgao até 90 (noventa) dias apisa
licenga estabsiecida em lei,
Pardgrafo Gnico: No caso de mae adotiva. considerar-se-4 como concepedo a data da efefiva adog&o.
Estabilidade Servigo Milltar
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALISTAMENTO MILITAR
A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagaa 8o servigo militar, tera estabifidads no
emprego até 60 (sessenta) dias apés a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporacio, dara
ci#ncia ac empregado em 48 (quarenta & oito) horas.
Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxllio-doenga, pelo perioda de 90 (noventa) dias, a partir do
término do bensficlo concedido pelo sistema previdenciério, salve por motivo disciplinar.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APROSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO
Fica estabelecida a garaniia de emprego durante os 12 {doze) meses que aniecedem a data em que o
empragado adquire o dinefto & aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5
(cinoco) anos. Adquirido o direlto, extingue-se a garantia,

Jomada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O Intervalo entre um tumo e outro para almogo, ndo poderd ser inferior a 1 (Uma) hora e nem superior a 2
{duas) horas.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA LACNHES
Os trabafhadores fardo |us & um intervalo para lanches, os guais serdo computados como lempe de servigo na
{ormada do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QU ADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatdria a utifizagio de livro-ponto ou cartio mecanizado para o efetivo controle do horério de trabalio, a
fim de qua possibilite o real pagamento das horas trabaihadas além da jormada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudants nos hordrios de exames reguiares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficlal ou autorizado legaimente & mediants
comunicagao prévia ao empregador, com o minimo de 72 {setenta e duas) horas, @ comprovagio oportuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO(A) TRABALHADOR(A)

Sera abonada 2 falta do{a) trabaihador{a) no caso de necessidade de acompanhamenio em consulta médica
ou na Intemagac hospitaiar de dspandente até 18 (dezoito) anos de idade ou invaildo, mediante comprovagao
por declaragio medica.

Qutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIDES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando o comparecimento do empregado for exigido psio
empregador, deverio ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, s& fora do hordrio narmal,
mediante pagamento de horas extras acs empregados participantes.

Férias & Licengas

Duragio e Concessio de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessdio de férias serd participada por escrito ac empregado, com antecedéncia minima de 30 (innta) dias,
cabendo a esiz assinar a respectiva comunicagdo:

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO
O Inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagan de repouso semanal,

Outras disposigSes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir asponianeamante seu contraio de trabatho antes de completar 1 (um) anos de
servico, serao pagas férlas proporcionais.
Salide e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

Serfio fomacidos gratultamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, 1odos oS
equipamenios de protegio individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos de trabalho.

Aceitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados formecidos por médicos e dentistas das entidades sindicals profissionais que mantiveram
convania.com o INSS sero aceitos pelas emprasas para todos og sleifos.



Relagdes Sindicals
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que loi deliberado pelos empregados reunidos em Assembleia Extraprdinaria reaiizada em
sessdes nos dias 18 a 29 de Junho de 2018, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela
prasente Convenglio Colefiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (qualro por cento) da remuneragao
dos mesmos nos mesas da Novembro de 2018 e Julho de 2019, a titulo de CONTRIBUIGAC NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importincias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos

Empregados no Comércio de Palthoga e Regido, em favor da mesma, até o dia 10 {dez) do més subseguenta
a6 do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqlents &0 do desconto, as empresas enviarao 2o Sindicato
Profissional a relagio dos empregados contribuintes, em formulgrio também fomecido peio Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se a0 descontc da contribuicdo negocial profissional,
mediante manifestagiio por escrito, com comparecimento pessoal na sede do Sindicato Laboral através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhando a copia da mesma a0 respectivo
empregador. A manifestagio do direlto a oposicao serd respeitada a partir da cOMUNICECE0 por escrito ou por
correspondéncia via AR.

Paréagrafo Terceiro: Esclarecem os Sindicates Convenentes gue a deliberacao assemblear dos trabalhadores,
tato gerador do desconto, & ato unilateral de vontade da categoria laboral, n&0 tendo o Sindicato Patronal e as
empresas qualquer ingeréncis na referida daliberacao, sendo 0s empregadores meros agentes de repasses.
poranto, ndo poderdo ser responsabilizadas ou prejudicadas, assumindc 0 Sindicato Laboral toda e qualguer
responsabilidads, seja por eventuais ages |udiciais ou pedidos de devolugio de valores acs empregados,
isentando a Entidade Sindical Patronal e as empresas de guaisquer responsabilidades.

DisposigBes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletive
CLAUSULA QUINGUAGESIMA - MULTA. OBRIGAGCAO DE FAZER

Sera apiicada mufta por descumprimento de obrigagac de fazer, no valor equivalents & até 10% (dez por cento)
do saléro basico, em faver do empregado prejudicado.
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